
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย 

เร่ือง  ประกาศนโยบายคณุธรรมจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก จงัหวัดราชบุรี 

------------------------------------- 
 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  ได้มีการก าหนด
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2557   โดยให้ทุกคนมีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม  ซึ่งเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ สร้างความโปร่งใส 
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเพ่ือเป็นกรอบในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้เป็นไป
ตามบทบัญญัติ 10 ประการ  ดังนี้ 
 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

3. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

8. การม่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  ร่มกันพัฒนาชุมชน 
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ   วันที่         1       ตุลาคม   2557 

 
 
 

( นายบุญฤทธิ์   โจสรรค์นุสนธิ์ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย 

 
 
 
 
 
 
 

 


